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Εκπαίδευση 

2002 – 2007 Ph.D., Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, University of Bath, Bath, UK 

• Υπότροφος του Κοινωφελούς Ιδρύματος Αλέξανδρος Σ. Ωνάσης 

1999 – 2000 MSc, Διοίκηση και Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, University of Bath, UK 

• Ο μεταπτυχιακός τίτλος απονεμήθηκε με διάκριση (Distinction) 

1996 – 1999  BA, Οικονομικά, University of the West of England, Bristol, UK 

• Το πτυχίο απονεμήθηκε με διάκριση (First Class Honours)  

• 2ος στην ετήσια κατάταξη αποφοίτων 

1993 – 1996  Απόφοιτος 1ο Γενικού Λυκείου Νέας Σμύρνης  

• 17.3/20 

 

Διδακτική εμπειρία σε ακαδημαϊκούς οργανισμούς 

09/2019 – Σήμερα  
Αναπληρωτής Καθηγητής         

Deree School of Business & Economics (Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οικονομικών)  
Deree School of Graduate and Professional Education (Σχολή μεταπτυχιακής και δια βίου εκπαίδευσης) 

Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (ΑΚΕ), Αθήνα - www.acg.edu 
▪ Εκπαίδευση φοιτητών στα προπτυχιακά προγράμματα BA Διοίκησης Επιχειρησεων στα μαθήματα 

Στρατηγικής διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού,  Οργανωσιακής συμπεριφοράς, Ηγεσίας, Διεθνούς 
διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, Έρευνας στη διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού (6 μαθήματα / έτος 
– 36 ώρες διδασκαλίας / μάθημα) 

▪ Εκπαίδευση φοιτητών στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα MSc Οργανωσιακής Ψυχολογίας, στα μαθήματα 
της Οργανωσιακής συμπεριφοράς και Διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού (2 μαθήματα / έτος – 36 
ώρες διδασκαλίας / μάθημα) 

▪ Επίβλεψη 3 διατριβών φοιτητών του International Honors Program (διακεκριμένων φοιτητών σε 
προπτυχιακά προγράμματα)  

▪ Αξιολόγηση διδασκαλίας από φοιτητές σε προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα κυμαίνεται 
μεταξύ 4.40 – 5.00 / 5.00 σε όλα τα ανωτέρω μαθήματα (δείτε συννημένα) 

 

09/2016 – 08/2019 
Αναπληρωτής Καθηγητής                           
Διορισμός σε δύο σχολές (Joint Appointment)                  ALBA Graduate Business School   

Deree School of Business & Economics (Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οικονομικών) 
Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος, Αθήνα - www.alba.edu.gr, www.acg.edu 

▪ Εκπαίδευση φοιτητών στα προπτυχιακά προγράμματα BA Διοίκησης Επιχειρησεων σε μαθήματα 
Στρατηγικής διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, Οργανωσιακής συμπεριφοράς, Ηγεσίας, Διεθνούς 
διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, Έρευνας στη διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού (4 μαθήματα / έτος 
– 36 ώρες διδασκαλίας / μάθημα) 

▪ Εκπαίδευση φοιτητών στα μεταπτυχιακά προγράμματα MSc Στρατηγική Διοίκηση Ανθρώπινου 
Δυναμικού, ΜSc Διοίκηση Διεθνών Επιχειρήσεων (International Business Management), MBA, στα 
μαθήματα Στρατηγικής διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού (Capstone), Διοίκησης ανθρώπινου 

Στοιχεία επικοινωνίας: κιν. +30 6976 739167 • Διεύθυνση: Περγάμου 30, Νέα Σμύρνη, 17121, Αθήνα 
• E-mail: kostas.tasoulis@gmail.com / ktasoulis@acg.edu  

•  Υπηκοότητα: Ελληνική • ΗμΓ: 16.04.1978 

 

 

http://www.acg.edu/
http://www.alba.edu.gr/
http://www.acg.edu/
mailto:kostas.tasoulis@gmail.com
mailto:ktasoulis@acg.edu
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δυναμικού, Οργανωσιακής συμπεριφοράς, και Προσωπικής συμβουλευτικής (Coaching) (2 μαθήματα 
/ έτος – 36 ώρες διδασκαλίας / μάθημα) 

▪ Επίβλεψη 3 διατριβών φοιτητών του International Honors Program & 6 διατριβών φοιτητών ΜΒΑ & 
MSc  

▪ Αξιολόγηση διδασκαλίας από φοιτητές σε προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα κυμαίνεται 
μεταξύ 4.30 – 5.00 / 5.00 σε όλα τα ανωτέρω μαθήματα (δείτε συννημένα) 

 

06/2015 
Επισκέπτης καθηγητής               

New York University (Πανεπιστήμιο της Νέας Υόρκης) 
School of Continuing and Professional Studies (Σχολή δια βίου και επαγγελματικής εκπαίδευσης) 

                  Νέα Υόρκη, ΗΠΑ  - http://www.nyu.edu/frn 
▪ Εκπάιδευση φοιτητών δύο μεταπτυχιακών προγραμμάτων στο μάθημα Ηγεσίας σε παγκόσμιους 

Οργανισμούς (36 ώρες), το οποίο διεξήχθη στο Λονδίνο  

▪ Σχεδιασμός βιωματικών δραστηριοτήτων ηγεσίας και επισκέψεις σε σειρά εταιρειών (BBC, Viacom 
κλπ) 

 
01/2014 – 08/2016 
Αναπληρωτής Καθηγητής              

Deree School of Business (Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων) 
                     Αμερικάνικο Κολλέγιο Ελλάδος  

▪ Εκπαίδευση φοιτητών στα προπτυχιακά προγράμματα BA Διοίκησης Επιχειρησεων στα μαθήματα 
Στρατηγικής Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, Οργανωσιακής συμπεριφοράς, Ηγεσίας, 
Επιχειρησιακής Στρατηγικής, Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (4 μαθήματα / έτος 
– 36 ώρες διδασκαλίας / μάθημα) 

▪ Σχεδιασμός του προγράμματος “Minor in Leadership and Management” το οποίο αποτελεί  το πιο 
δημοφιλές πρόγραμμα Minor (6 μαθήματα) στο Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος  

▪ Επίβλεψη 2 διατριβών φοιτητών του International Honors Program  

▪ Αξιολόγηση διδασκαλίας από φοιτητές μεταξύ 4.20 – 5.00 σε όλα τα ανωτέρω μαθήματα (δείτε 
συννημένα) 

 

07/2010 – 01/2014 
Επίκουρος Καθηγητής            

Graduate School of Deree (Σχολή μεταπτυχιακής εκπαίδευσης) 
                           Αμερικάνικο Κολλέγιο Ελλάδος 

▪ Εκπαίδευση φοιτητών στα μεταπτυχιακά προγράμματα ΜΒΑ, MSc στην Ηγεσία, στα μαθήματα 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, Οργανωσιακής συμπεριφοράς, και Διοίκησης Απόδοσης (6 
μαθήματα / έτος – 36 ώρες διδασκαλίας / μάθημα) 

▪ Αξιολόγηση διδασκαλίας από φοιτητές μεταξύ 4.00 – 4.80 σε όλα τα ανωτέρω μαθήματα (δείτε 
συννημένα) 

 

09/2002 – 03/2007 
Ερευνητικός και ακαδημαϊκός συνεργάτης (Research and Teaching Associate)              

University of Bath, School of Management (Πανεπιστήμιο Μπαθ, Σχολή Διοίκησης) 
                 Μπαθ, Αγγλία - http://www.bath.ac.uk/management 

http://www.nyu.edu/frn
http://www.bath.ac.uk/management
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▪ Εκπαίδευση φοιτητών στα προπτυχιακά προγράμματα Διοίκησης επιχειρήσεων στα μαθήματα 
Στρατηγικής διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, Εργασιακών σχέσεων, Διοίκησης έργων, Κουλτούρας 
και κοινωνίας (100 διδακτικές ώρες / έτος) 

▪ Εκπάιδευση στα μεταπτυχιακά προγράμματα MBA, MSc in Management, και Bath MBA in Athens,  
στα μαθήματα Στρατηγικής διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού και Οργανωσιακής Συμπεριφοράς 

▪ Επίβλεψη 30 διατριβών σε μεταπτυχιακά και προπτυχιακά προγράμματα 

 

Διδακτική εμπειρία σε επιχειρήσεις  

04/2021  
Εκπαιδευτής               

SOFMAN μεταλλικές κατασκευές, https://www.sofman.gr/ 
▪ Ανάπτυξη δεξιοτήτων στελεχών και προισταμένων τμημάτων (16 ώρες) 

 
09/2016 – σήμερα 
Εκπαιδευτής               

Νομική Βιβλιοθήκη, https://www.nb.org/ 
▪ Ανάπτυξη δεξιοτήτων σε εργαζόμενους δικηγορικών γραφείων (16 ώρες / έτος) στο πλαίσιο 

προγραμμάτων πιστοποίησης 

 

06/2015  
Εκπαιδευτής  

ΣΕΒ  / ALBA 
▪ Εκπαίδευση ανωτάτων στελεχών διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού στους δείκτες μέτρησης 

απόδοσης, σε συνεργασία με την Δρ. Όλγα Επιτροπάκη (8 ώρες) 

 
06/2013  
Εκπαιδευτής  

Deloitte, https://www2.deloitte.com/gr/en.html  
▪ Ανάπτυξη δεξιοτήτων ηγεσίας για μεσαία στελέχη (16 ώρες) 

 
04/2012 – 04/2013  
Εκπαιδευτής  

ΕΙΑΣ, https://www.eias.gr/ 
▪ Ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων για εργαζομένους στον ασφαλιστικό κλάδο (32 ώρες / έτος) στο 

πλαίσιο προγραμμάτων πιστοποίησης 

 

06/2007 – 06/2010  
Εκπαιδευτής  

PwC Academy, https://www.pwc.com/gr/el/academy.html 
▪ Eκπαίδευση στελεχών ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα διοίκησης της απόδοσης, κουλτούρας, 

διαχείρισης αλλαγής κ.ά 

▪ Εκπαίδευση στελεχών σε προγράμματα «Mini-MBA», ενδοεπιχειρησικές εκαπιδεύσεις σε θέματα 
διοίκησης της απόδοσης, εκπαίδευση εκπαιδευτών κ.ά 
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Διοικητική εμπειρία σε ακαδημαϊκούς οργανισμούς 

▪ Επικεφαλής της επιτροπής επανασχεδιασμού του προπτυχιακού προγράμματος Διοίκησης 
Επιχειρήσεων με κατεύθυνση την Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού, και έγκριση αυτού από το 
Ανοιχτό πανεπιστήμιο Ην. Βασιλείου (10/2019 – 04/2021) 

▪ Συμμετοχή στην τετραμελή επιτροπή σχεδιασμού του μεταπτυχιακού προγράμματος MS στην 
Οργανωσιακή ψυχολογία (10/2019-04/2020) 

▪ Συμμετοχή στην απόκτηση ακαδημαϊκών πιστοποιήσεων EPAS & ΑΜΒΑ από το ALBA Graduate 
Business School και ειδικότερα για το πρόγραμμα MSc Στρατηγικής Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
(09/2016-06/2019) 

▪ Αναπληρωτής Επικεφαλής Τμήματος Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων (09/2014-08/2016, Assistant 
Department Head)  

o Επικεφαλής σχεδιασμού νέων προπτυχιακών προγραμμάτων στον τομέα της Διοίκησης 
ανθρώπινου δυναμικού και την πιστοποίηση τους από το Open University Ηνωμένου Βασιλείου 

o Συμμετοχή στον σχεδιασμό προπτυχιακών προγραμμάτων διοίκησης επιχειρήσεων 

o Συμμετοχή στις επιτροπές επιλογής νέων καθηγητών & καθοδήγηση νέων συναδέλφων  

o Υπεύθυνος για την διαχείριση και συντονισμό διοικητικών θεμάτων που αφορούν τα ακαδημαϊκά 
προγράμματα όπως η καθοδήγηση φοιτητών, εξεταστικές, διαχείριση προβλημάτων κ.ά 

▪ Σύμβουλος ανώτατης διοικητικής επιτροπής του Αμερικανικού Κολλεγιού Ελλάδος για τη 
διαμόρφωση συστήματος αξιολόγησης καθηγητών στο Pierce (10/2015 – 03/2016) 

▪ Συμμετοχή στην διοικητική επιτροπή του ετήσιου συνεδρίου της σχολής διοίκησης επιχειρήσεων 
(Business Week Conference, 10/2014 – 03/2015). 

▪ Συμμετοχή στην επιτροπή σχεδιασμού εκπαιδευτικών προγραμμάτων για ακαδημαϊκούς (Teaching 
and Learning Centre, 09/2015 – 06/2016) 

▪ Επικεφαλής ομάδας διενέργειας ερευνών αποφοίτων των προπτυχιακών προγραμμάτων (Senior Exit 
Survey, 10/2014-04/2015) 

▪ Συμμετοχή στον επανασχεδιασμό του πλαισιού των διατριβών του προγράμματος διακεκριμένων 
φοιτητών (International Honors Program, 11/2014)  

▪ Συμμετοχή σε τακτικές ακαδημαικές επιτροπές του ΑΚΕ για την διαμόρφωση και έγκρισης νέων 
προγραμμάτων (Graduate Curriculum Committee, Graduate Studies Committee, 09/2010- 08/2014)  

▪ Υπέυθυνος Μεταπτυχιακού Προγράμματος MS στην Ηγεσία, Graduate School of Deree (09/2012 – 
09/2014) 

o Επικεφαλής επιτροπής επιλογής καθηγητών και καθοδήγησης συναδέλφων στο πλαίσιο του 
προγράμματος 

o Υπεύθυνος επιλογής φοιτητών, προώθησης προγράμματος μέσω ομιλιών, σχεδιασμού 
ακαδημαϊκού προγράμματος, και διαχείρισης προβλημάτων 

▪ Υπέυθυνος Μεταπτυχιακού Προγράμματος ΜΒΑ, Graduate School of Deree (09/2012 – 06/2013)  

o Υπεύθυνος διαχείρισης της μετεγγραφής των φοιτητών από το DEREE ΜΒΑ στο ALBA ΜΒΑ κατά 
την περίοδο στρατηγικής συνεργασίας των δύο οργανισμών  

▪ Δημιουργία συνεργασίας μεταξύ του ΑΚΕ και του θεσμού Future Leaders  

▪ Επικεφαλής σχεδιασμού μεταπτυχιακού προγράμματος στην Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού (η 
εκκίνηση του δεν πραγματοποιήθηκε λόγω της μετέπειτα συνεργασίας με το ALBA) 
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Επαγγελματική εμπειρία 

06/2021 – Σήμερα 
Συμβουλος διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού    

Social Space Academy 
                                   Κύπρος, www.socialspaceacademy.com 

 
▪ Παροχή εκπαιδευτικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών στις συμμετέχουσες εταιρείες σε θέματα 

καινοτόμων πρακτικών διοίκησης ανθρώπινουν δυναμικού 

▪ Σύνταξη τεχνικού σκέλους της πρότασης του πρόγράμματος, η οποία χρηματοδοτείται από την Αρχή 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Κύπρου 

 
06/2012 – Σήμερα 
Συμβουλος διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού    

ΣΟΦΜΑΝ ΑΕ Μεταλλικές Κατασκευές 
                                    Αθήνα-  http://www.sofman.gr/en 

▪ Συμβουλος του διευθύνοντος συμβούλου σε θέματα ηγεσίας και ανθρώπινου δυναμικού 

▪ Σχεδιασμός πολτικών και πρακτικών στους τομείς της επιλογής, εκπαίδευσης και διοίκησης της 
απόδοσης  

 
06/2007 – 06/2010 
Ανώτερος Σύμβουλος (Senior Consultant) 

Human Resource Advisory Services (Συμβουλευτικές υπηρεσίες ανθρώπινου δυναμικού),  
PricewaterhouseCoopers 

Αθήνα, Ελλάδα www.pwc.com/gr 
▪ Σχεδιασμός και υλοποίηση έργων Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού σε ελληνικές και πολυεθνικές 

επιχειρήσεις στους τομείς διοίκησης της απόδοσης, διοίκηση αμοιβών και παροχών, διαχείρισης 
ταλέντων, επιχειρησιακής αναδιοργάνωση, αξιολόγησης ανθρώπινου δυναμικού, εκπαίδευσης και 
ανάπτυξης, περιγραφών θέσεων εργασίας,  αξιολόγησης θέσεων εργασίας κ.ά. 

▪ Διενέργεια εκπαιδευτικών σεμιναρίων σε πελάτες και ενδοεπιχειρησιακά (π.χ. Στρατηγική και 
βέλτιστες πρακτικές διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, εκπαίδευση εκπαιδευτών) 

▪ Σχεδιασμός και διενέργεια ερευνητικών μελετών (π.χ. Πολιτικές και συστήματα διοίκησης 
ανθρώπινου δυναμικού στην Ελλάδα, Επαγγελματική σταδιοδρομία αποφοίτων πανεπιστημίων) 

▪ Συμμετοχή σε δραστηριότητες μάρκετινγκ και εταιρικής κοινωνικής ευθύνης 

▪ Μέλος της συντακτικής ομάδας της εταιρικής εφημερίδας 

 

09/2002 – 03/2007 
Ερευνητικός και εκπαιδευτικός συνεργάτης (Reseach and Teaching Associate)             

University of Bath, School of Management (Πανεπιστήμιο Μπαθ, Σχολή Διοίκησης) 
Ερευνητικό Κέντρο Εργασίας και Απασχόλησης (Work and Employment Research Centre) 

 Κοινοπραξία Διοίκησης Αλλαγής (Change Management Consortium) 
Μπαθ, Αγγλία - http://www.bath.ac.uk/management 

▪ Συμμετοχή στο σχεδιασμό, τη διενέργεια, την ανάλυση, και την προώθηση ερευνητικών μελετών ως 
μέλος των ερευνητικών κέντρων Work and Employment Research Centre, υπό την ηγεσία του 
Professor John Purcell, και του Change Management Consortium, υπό την ηγεσία της Professor 
Veronica Hope Hailey 

http://www.socialspaceacademy.com/
http://www.sofman.gr/en
http://www.pwc.com/gr
http://www.bath.ac.uk/management
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10/2000 – 09/2002 
Δόκιμος Διαβιβάσεων / Έφεδρος Ανθυπολοχαγός           

 Διαβιβάσεις,  Ελληνικός Στρατός 
▪ Διοίκηση μικρών ομάδων στρατιωτών σε φυλάκια επιφορτισμένα με αρμοδιότητες διαβιβάσεων  

▪ Διαχείριση αποθηκών με στρατιωτικό υλικό  

 

10/1996 – 06/2000 
Θέσεις μερικής απασχόλησης             

Διάφοροι οργανισμοί, Μπρίστολ, Αγγλία  

▪ Εργασία σε διάφορες θέσεις εντός του Πανεπιστημίου (π.χ. βοηθός εκμάθησης υπολογιστών, 
συσκευασία τροφίμων)  

▪ Εργασία ως σερβιτόρος στο ξενοδοχείο Marriott, και στα εστιατόρια Pizza Hut, All-in-One Greek 
restaurant, Harvester, μέσω γραφείων ευρέσεως εργασίας 

▪ Διοργάνωση μουσικών εκδηλώσεων και συναυλιών 

 

Ερευνητικές και ακαδημαϊκές δραστηριότητες  

02/2022 – 06/2022 
Eπισκέπτης ερευνητής (Visting Fellow)          

Polytechnic Univeristy of Catalonia 
Laboratory for the Development of Technical Talent  

▪ Συνεργασία με τους ερευνητές του τμήματος Laboratory for the Development of Technical Talent, υπό 
την ηγεσία της Prof. Eva Gallardo-Gallardo 

▪ Κατά την περίοδο της εκπαιδευτικής άδειας, στόχος είναι η συγγραφή βιβλίου «Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού στην Ελλάδα».  

 
11/2020 – σήμερα 
Σύμβουλος έκδοσης (reviewer)          

International Journal of Contemporary Hostpitality Management 
(Impact Factor:3.957, ABS: 3)  

▪ Αξιολόγηση ακαδημαϊκών άρθων προς κρίση του επιστημονικού περιοδικού  

 

04/2019 

Αξιολογητής                                      

CSR Ελλάς, «Νίκος Αναλυτής», Πανελλήνιος Διαγωνισμός Φοιτητών  
▪ Αξιολόγηση φοιτητικών εργασιών  

 
02/2019 & 02/2020 
Αξιολόγηση ακαδημαϊκών μελετών συνεδρίου           

European Academy of Management 
  

▪ Αξιολόγηση μελετών και γνωμοδότηση  

▪ Συντονιστής ομιλιών (session chair) 

 
01/2018 – 06/2020 
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Συνιδρυτής                           
   HR Pedia Interactive , www.hrpi.gr  

▪ Δημιουργία ενός Ελληνοαγγλικού & Αγγλοελληνικού γλωσσσαρίου όρων διοίκησης ανθρώπινου 
δυναμικού που παρέχεται δωρεάν σε μία διαδραστική πλατφόρμα, σε συνεργασία με τον Δρ. Ντίνο 
Κυρίτση και την Μαίρη Γεωργιάδου 

▪ Συμμετοχή πλεόν των 30 φοιτηών από τα μεταπτυχιακά και προπτυχιακά προγράμματα διοίκησης 
ανθρώπινου δυναμικού για τον εμπλουτισμό του γλωσσαρίου 

 
02/2014 – 06/2017 
Σύμβουλος έκδοσης (reviewer)          

International Leadership Journal, Thomas Edison State College 
       Trenton, NJ, US - http://www.tesc.edu/business/leadership-journal.cfm 

▪ Αξιολόγηση ακαδημαϊκών άρθων προς κρίση του επιστημονικού περιοδικού  

 
06/2014 - 07/2014      
Επισκέπτης ερευνητής (Scholar-In-residence)          

New York University (Πανεπιστήμιο της Νέας Υόρκης) 
              Νέα Υόρκη, ΗΠΑ  - http://www.nyu.edu/frn 

▪ Συμμετοχή στο πρόγραμμα Faculty Resource Network του Πανεπιστημίου της Νέας Υόρκης κατόπιν 
επιλογής 

▪ Σχεδιασμός ερευνητικής μελέτης για την Ακεραιότητα της Ηγεσίας:  “Leader Integrity: Antecedents, 
contextual influences, and outcomes” 

▪ Συμμετοχή σε πληθώρα εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

  

12/2016 – 03/2017 
Επίβλεψη έρευνας επιχειρήσεων             

ALBA Graduate Business School, Αμερικανικό Κολλεγιο Ελλάδος 
▪ Καθοδήγηση τμήματος εφαρμοσμένης έρευνας για την δημιουργία του Recruitment Confidence Index 

2017 

 

01/2013 – 11/2017 
Eπιβλέπων καθηγητής υποψηφίων διδακτόρων              

International School of Management, Παρίσι, Γαλλία -  http://www.ism.edu/ 
▪ Επίβλεψη 2 διδακτορικών φοιτητών σε θέματα συναισθηματικής νοημοσύνης, και διοίκησης 

ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 

o «Shared Governance and Servant Leadership in Lebanon», Amal Khlat 

o «A cross cultural study of Emotional Intelligence», Farshad Sarmad 

 

Θέσεις σε δημόσιους και ιδιωτικούς οργανισμούς (pro bono) 

10/2020 – σήμερα 
Μέλος Τομεακού Επιστημονικού Συμβουλίου     

Τομεακό Επιστημονικό Συμβούλιο Ανθρώπινου Δυναμικού και Δεξιοτήτων 
             Εθνικό Συμβούλιο Έρευνας, Τεχνολογίας και Καινοτομίας (ΕΣΕΤΕΚ)  

                  Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας 
▪ Επιλογή κατόπιν αίτησης για την υποστήριξη του ΕΣΕΤΕΚ (γνωμοδοτικό όργανο της Ελληνικής 

Δημοκρατίας σε θέματα έρευνας και καινοτομίας) 

http://www.hrpi.gr/
http://www.tesc.edu/business/leadership-journal.cfm
http://www.nyu.edu/frn
http://www.ism.edu/
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▪ Το ΤΕΣ Ανθρώπινου Δυναμικού οφείλει να απεικονίσει την υπάρχουσα κατάσταση στην Ελλάδα σε 
συγκεκριμένες θεματικές περιοχές, να μελετήσει χώρες του εξωτερικού, να προτείνει νομικές 
πρωτοβουλίες και διοκητικές λύσεις, σχέδια για την χρηματοδότηση ιδιωτικών και δημόσων θεσμών, 
μέτρα  για την επικαιροποίηση της εθνικής στρατηγικής στον τομέα του ανθρώπινου δυναμικού κ.ά 

▪ Διενέργεια 40 συνεντεύξεων με εμπλεκόμενους σε νεοφυείς επιχειρήσεις 

▪ Συντονισμός 8 φοιτητών και διενέργεια συγκριτικής μελέτης (benchmarking) σε χώρες με 
ανεπτυγμένα οικοσυστήματα νεοφυών επιχειρήσεων 

▪ Η θέση δεν είναι αμοιβόμενη και επί τριετή θητεία 

 
05/2017 – 05/2019 
Μέλος διοικητικού συμβουλίου                    

Hireflows HR solutions, https://www.hireflow.ai/ 
▪ Καθοδήγηση νεοφυούς εταιρείας στον τομέα της εξεύρεσης ανθρώπινου δυναμικού μέσω τεχνητής 

νοημοσύνης .  

 

Προσκεκλημένες Ομιλίες & Συνεντεύξεις στον τύπο  

▪ Συμμετοχή σε πάνελ, “Coaching και διαχείριση αλλαγής”, 5ο συνέδριο Coachatlon (διαδικτυακά), 
International Coaching Federation (ICF), Ελλάδα (Μάρτιος, 2021) 

▪ Ομιλία:“Καλλιεργώντας τις δεξιότητες των σύγχρονων μάνατζερ»” Think Biz, (Σεπτέμβριος 2020). 
▪ Ομιλία:“Δεξιότητες για μηχανικούς”. Εθνικό Μετσόβειο Πολυτεχνείο. Διαγωνισμός BEST. 

(Δεκέμβριος, 2019)  

▪ TEDx Chalkida, Ήθος. Ομιλία: “Επιχειρηματική ακεραιότητα στην Ελλάδα: Σχήμα οξύμωρο;” (2019, 
Σεπτέμβριος) 

▪ Συνέντευξη στην ΕΡΑ, Δεύτερο Πρόγραμμα, εκπομπή Περικλή Βασιλοπουλου Αthens Calling, (2019, 
Ιούλιος) 

▪ Συνέντευξη στo WDR, Γερμανίας. Σχετικό άρθρο: https://www.tagesschau.de/ausland/griechenland-
brain-drain-101.html (Ιούλιος, 2019) 

▪ Ομιλία στο 3ο Business Integrity Forum, Διεθνής Διαφάνεια Ελλάδος. (2018, 23 November) 

▪ Συνέντευξη στον Peter Popham, εκδότης της βρετανικής Independent (2015).  

 

Επαγγελματική ανάπτυξη / Σεμινάρια 

▪ Open Science, SIOP / CARMA, Καλοκαιρινός Κύκλος (12 ώρες, Ιούνιους 2021) 

▪ Δεξιότητες για το μέλλον (Skills: Getting the Future Right: Towards smarter and people-centred skils 
intelligence), CEDEFOP (16 ώρες, Απρίλιος 2021) 

▪ NVIVO Σεμινάριο (3ος κύκλος), Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (3 μέρες, Μάρτιος 2021) 

▪ Διδάσκοντας ψηφιακά μέσω Adobe Connect, Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (4 ώρες, Σεπτέμβριος 
2020) 

▪ Διδάσκοντας ψηφιακά μέσω Microsoft Teams, Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (1 μέρα, Μάρτιος 
2020) 

▪ Εκπαίδευση σχετικά με τις παρενοχλήσεις, Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (4 ώρες, Φεβρουάριος 
2020) 

▪ NVIVO Σεμινάριο (2ος κύκλος), Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (3 μέρες, Σεπτέμβριος 2019) 

▪ Qualtrics Σεμινάριο, Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (1 μερα, Οκτώβριος 2019) 

https://www.tagesschau.de/ausland/griechenland-brain-drain-101.html
https://www.tagesschau.de/ausland/griechenland-brain-drain-101.html
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▪ Σεμινάριο σχετικά με τις διακρίσεις και τον σεξισμό, Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (2 μέρες, 
Σεπτέμβριος 2018) 

▪ Εκπαίδευση στην εποπτεία διατριβών DBA, University of Liverpool & Laureate Online Education (2 
εβδομάδες, 09/2017) 

▪ Ενσωματώνοντας τις ανθρωπιστικές επιστήμες στα πεδία STEM και σε επαγγελματικούς κλάδους, 
Πανεπιστήμιο Νεας Υόρκης, Εισηγητής: Robert DiYianni (1 εβδομάδα, June 2017) 

▪ Εργαστήριο δημοσιεύσεων, 3rd Πάγκόσμιο συνέδριο διεθνούς διαχείρησης ανθρώπινου δυναμικού, 
Πανεπιστήμιο της Πενσυλβάνια (2017) 

▪ 7 συνήθειες επιτυχημένων ανθρώπων, Franklin Covey (1 μέρα, 2016) 

▪ Δημιουργική διδασκαλία, Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (1 μέρα, 2016) 

▪ Σχεδιασμός αποτελεσματικών αξιολογήσεων, Αμερικανικό Κολλέγιο Ελλάδος (1 μέρα, 2015) 

▪ Σχεδιασμός σεμιναρίων on-line, Πανεπιστήμιο Νέας Υόρκης (1 μέρα, 2014) 

▪ Παιδαγωγικές μέθοδοι, Πανεπιστήμιο Νέας Υόρκης (1 μέρα, 2014) 

▪ Big blue button (εκπαίδευση μέσω σύγχρονων τεχνολογιών), Πανεπιστήμιο Νέας Υόρκης (1 μέρα, 
2014) 

▪ Case Study Teaching, ECCH (1 μέρα, 2011) 

▪ Presenting Magically, Stockdale & Associates (3 μέρες, 2011) 

▪ Δεξιότητες συμβούλων, PricewaterhouseCoopers (3 μέρες, 2009) 

▪ Οικουμενικό σύμφωνο Ηνωμέων Εθνών (United Nations Global Compact), Ελληνικό Δίκτυο για την 
Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (1 μέρα, 2009) 

▪ Χρηματοοικονομικά, PricewaterhouseCoopers (1 μέρα, 2008) 

▪ Διαπραγματευτικές ικανότητες, Shapiro Negotiations Institute (1 μέρα, 2008) 

▪ Εκπαιδευτικό πρόγραμμα νέων καθηγητών, University of Bath Staff Development Unit (30 μέρες, 
2002-2004) 

 

Πιστοποιήσεις  

▪ Πιστοποιημένος σύμβουλος Investors in People, ΕΕΔΕ (3 μέρες, 2009) 

▪ Πιστοποιημένος σύμβουλος στη μέτρηση, χρήση και σύγκριση δεικτών απόδοσης Saratoga, 
PricewaterhouseCoppers (3 μέρες, 2008) 

▪ Πιστοποιημένος εκπαιδευτής σε προγράμματα ΛΑΕΚ. 

 

Άρθρα σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά (με κριτές) 

▪ Kravariti, F., Voutsina, K., Tasoulis, K., Dibia, C., & Johnston, K. 2021. Talent management in hospitality 
and tourism. International Journal of Contemporary Hospitality Management. Impact Factor Vol. 
ahead-of-print No. ahead-of-print. (ABS: 3, Impact Factor Web of Science 5.667, Impact Factor Scopus 
8.03) 

▪ Kravariti F., Tasoulis, K., Scullion, H. and Alali, M. (έγινε δεκτό / conditional acceptance). Talent 
Management and Performance in the Public Sector: Testing the Role of Organisational and Line 
Managerial Support for Development through a Moderated Mediation model. The International 
Journal of Human Resource Management. (ABS: 3, IF 5.546) 

▪ Lamprinou, V., Tasoulis, K., Kravariti, F. 2021. Servant leadership, perceived organisational and 
supervisor support, and the imapct on job burnout and worklife balance in the era of teleworking and 
Covid-19. Leadership and Oragnisational Development Journal, 42(7): 1071-1088. (ABS: 1, Impact 
Factor Web of Science 1.977, Impact Factor Scopus 3.774) 
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▪ Kravariti, F., Oruh, E.S., Dibia, C., Tasoulis, K., Scullion, H. and Mamman, A. 2021, "Weathering the 
storm: talent management in internationally oriented Greek small and medium-sized 
enterprises", Journal of Organizational Effectiveness: People and Performance, Vol. ahead-of-print 
No. ahead-of-print. (ABS 2, Impact Factor 2.114) 

▪ Tasoulis, K., Krepapa, A., & Stewart, MM. 2019. Leadership integrity and the role of HRM in Greece: 
Gatekeeper or Bystander?. Thunderbird International Business Review, 61: 491-503. 
https://doi.org/10.1002/tie.22010.  (ABS: 2, Impact Factor 2.919) 

▪ Theriou, G., Tasoulis, K., & Kelsidou, E. 2016. Experiential Learning in Leadership: A leadership 
development simulation exercise. International Leadership Journal. June, 8 (2), pp 104-115. Available 
at: http://www.tesu.edu/documents/ILJ_Summer_2016.pdf 

▪ Vlachos, P., Krepapa, A., Koritos, C. Tasoulis, K., & Theodorakis, I. 2016. Containing CSR Scepticism: A 
comparison of Cause-Related Marketing Quantifiers on Customer Attributions of Corporate Motives. 
Corporate Reputation Review. February, 19(1): 4-21. (ABS:1, Impact Factor 1.2) 

▪ Sarmad, F., & Tasoulis, K. 2014. Emotional Intelligence, Team Learning Effectiveness, and Academic 
Performance: A Quantitative Study of Middle Managers Attending Corporate Education Programs. 
Global Review: A Biannual Special Topics Journal, 1(2): 57-72. 

 

Κεφάλαια σε βιβλία  

▪ Nyfoudi, M., & Tasoulis, K. 2021. Effective Coaching for high-potentials: A talent management 
approach. In Tarique, I (ed). The Routledge Companion to Talent Management (1st edition). 
Routledge: NY: New York. 

▪ Progoulaki, M. & Tasoulis, K. 2018. Dorian LPG’s rapid fleet growth: A story of maritime HR planning 
and people managment. In Malik, A. Strategic Human Resource Management and Employment 
Relations: An International Perspective (pp. 181-193). Springer Texts in  Business and Economics.  

▪ Tasoulis, K. & Progoulaki, M. 2018. Crisis, internationalisation and HRM in project-based 
organisations: The tale of SOFMAN. In Malik, A. Strategic Human Resource Management and 
Employment Relations: An International Perspective (pp. 169-174). Springer Texts in Business and 
Economics. 

 

Μελέτες σε συνέδρια με κριτές 

▪ Krepapa, A., Tasoulis, K. and Khlat, A. 2020. Does servant leadership matter for faculty satisfaction? 
The mediating role of shared governance. European Academy of Management, Δουβλίνο, Ιρλανδία  

▪ Tasoulis, K, Vlachos, P., Kay, A. 2019. Who cares about Corporate Social Responsibility? An 
organizational justice perspective. European Academy of Management, Λισαβώνα, Πορτογαλία 

▪ Nyfoudi, M., & Tasoulis, K. 2018. Coaching talent: A review, typology and research agenda. Academy 
of Management Proceedings, Σικάγο, ΗΠΑ. 

▪ Tasoulis, K., Stewart, M. & Krepapa, A. 2017. Leadership integrity and HRM in Greece: Gatekeeper or 
Bystander?. 3rd Global Conference in International Human Resource Management, Pensylvania State 
Unviersity, Νέα Υόρκη, ΗΠΑ. 

▪ Syed, K. Tasoulis, K. and Progoulaki, M. 2015. Onshoring high rank sea farers: A source of competitive 
advantage?. European Conference on Shipping, Intermodalism and Ports. Χίος. 

▪ Patra E. and Tasoulis K. 2013. HRM Practices in the Greek crisis: Retrenching Engagement? 10th 
European Congress of the International Labour and Employment Relations Association, Άμστερνταμ. 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Foteini%20Kravariti
https://www.emerald.com/insight/search?q=Emeka%20Smart%20Oruh
https://www.emerald.com/insight/search?q=Chianu%20Dibia
https://www.emerald.com/insight/search?q=Konstantinos%20Tasoulis
https://www.emerald.com/insight/search?q=Hugh%20Scullion
https://www.emerald.com/insight/search?q=Aminu%20Mamman
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2051-6614
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▪ Tasoulis, K. and Purcell, J. 2005. HRM, employee multiple value systems and work attitudes: A 
conceptual framework. 55th Annual British Universities Industrial Relations Association conference) 
Νιούκαστλ, Μεγάλη Βρετανία, Ιούλιος. 

▪ Tasoulis, K. and Purcell, J. 2005. Relationships of perceptions of organisational culture, people 
management and employee attitudes.  3rd  Management Conference on Knowledge, Culture and 
Change, Ρόδος. 

 

Μελέτες (δίχως κριτές) 

▪ Τασούλης, Κ., Θεριού, Γ., Βλάχος, Π., & Καμπόλης, Χ. 2019. Ταλέντα και επιχειρήσεις στην Ελλάδα: 
Μία δύσκολη συμβίωση? Καθημερινή. https://s.kathimerini.gr/resources/article-files/talenta-kai-
epixeirhseis-sthn-ellada.pdf 

▪ Τασούλης, Κ. & Κρέπαπα, Α. 2018. Έρευνα για την ακεραιότητα ανωτάτων στελεχών στην Ελλάδα: Oι 
απόψεις των διευθυντών ανθρώπινου δυναμικού. Διεθνής Διαφάνεια Ελλάδος. 
https://www.transparency.gr/nea-kai-typos/ekdoseis/ 

▪ Tasoulis K. 2007. Case Study: E-shop creation and barriers of e-business / Fleria Floral Creations, 
Greece.  Sectoral e-Business Watch, Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

Άρθρα σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά που βρίσκονται υπό κρίση  

▪ Tasoulis, K., Vlachos, P., Kay, A. & Farndale. E (κατατέθηκε, υπό κρίση) Does CSR reputation make 
firms more attractive? A star job seeker organisational justice perspective. Academy of Management 
Review (ABS: 4, IF 8.855) 

▪ Voutsina, K., Kravariti, F., Tasoulis, K., Dibia, C.,. and Johnston, K. (κατατέθηκε, δεύτερος γύρος 
αξιολόγησης). Talent management in the hospitality industry: A critical review and research agenda. 
Targeted Journal: The International Journal of Contemporary Hospitality Management (ABS: 3, IF 
3.957)  

 

Τρέχουσες μελέτες  

▪ Tasoulis, K., Vlachos, P., Oruh, E.S. (σε εξέλιξη, προσχέδιο). “Detachment, Ambivalence, or 
Commitment? Unravelling the impact of psychological contract breaches and perceptions of 
organisational support on employee outcomes in the context of change.” Στόχος: International 
Journal of HRM (ABS: 3) 

▪ Krepapa, A., Tasoulis, K., & Khlat, A. (σε εξέλιξη, προσχέδιο) Servant Leadership and faculty 
satisfaction: The mediating role of shared governance: Στόχος: Higher Education (ABS: 3)  

▪ Tasoulis, K., Kravariti, F., Theriou, G., Scullion, H. and Afanassieva, M. (σε εξέλιξη, ανάλυση 
δεδομένων). Talent management in Greek SMEs. Στόχος: The International Journal of Human 
Resource Management  

▪ Tasoulis, K., Kravariti, F., Kyriakidou, O, and Soukouli, P. (σε εξέλιξη, ανάλυση δεδομένων). HR 
analytics in the COVID era. Στόχος: Human Resource Management Journal (ABS: 4) 

 

Αδημοσίευτες μελέτες  

▪ Tasoulis, K. 2006.  The causal powers of human resource management and employee work values in 
the employment relationship. Διδακτορική διατριβή, Πανεπιστήμιο του Μπαθ 

▪ Ioannovits, D., Karadoukas, P., & Tasoulis, K. 2000. Olympic Airways on emergency landing? An 
analysis of the organisational black box. Μεταπτυχιακή διατριβή, Πανεπιστήμιο του Μπαθ. 

https://s.kathimerini.gr/resources/article-files/talenta-kai-epixeirhseis-sthn-ellada.pdf
https://s.kathimerini.gr/resources/article-files/talenta-kai-epixeirhseis-sthn-ellada.pdf
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▪ Tasoulis, K. 1999. A comparative econometric analysis of Greece and Portugal, 1980-1998: The ant 
and the cicada? Πτυχιακή εργασία, Πανεπιστήμιο Δυτικής Αγγλίας, Μπρίστολ  

 

Άρθρα στον τύπο 

▪ Τασούλης, Κ. και Μπερτσεκάς, Β. 2021. Η εποχή των virtual coaching platforms. HR Professional, 3 
Οκτώβρη, https://hrpro.gr/i-epochi-ton-virtual-coaching-platforms/ 

▪ Τασούλης, Κ. 2020. Ο επαναπατρισμός και οι πατάτες του Καποδίστρια. Protagon, 17 Δεκέμβρη 
https://www.protagon.gr/apopseis/o-epanapatrismos-kai-oi-patates-tou-kapodistria-44342188538 

▪ Τασούλης, K. 2019. Το δικαίωμα στην απεργία και η κατάχρηση, και η ανάγκη εκσυχρονισμού 
Huffington Post, 10 Οκτώβρη. https://www.huffingtonpost.gr/entry/to-dikaioma-sten-aperyia-e-
katachrese-kai-e-anayke-ekseychronismoe_gr_5d970aa9e4b0f5bf797289f7 

▪ Γιάνναρου, Λ. 2019. Ελληνικές επιχειρήσεις: Ο άγνωστος Χ του Brain Drain. Καθημερινή. Το άρθρο 
παρουσιάζει μια ολοσέλιδη περίληψη των ερευνητικών πορισμάτων της μελέτης μας καθώς και 
σύνδεσμο στην μελέτη (πέραν των 600 κοινοποιήσεων στον εγχώριο και διεθνή τύπο). 
https://www.kathimerini.gr/society/1031443/ellinikes-epicheiriseis-o-agnostos-ch-sto-brain-drain/  

▪ Τασούλης, K. 2018. Αστέρια στον ουρανό, διαμάντια στο υπέδαφος. HR professional, Οκτώβριος, 
σελ. 9. 

▪ Κουφοπούλου, Χ. & Τασούλης, K. 2018. Η επίδραση του Facebook στη σύγχρονη αγορά εργασίας. 
Huffington Post, 17 Ιουνίου. https://www.huffingtonpost.gr/entry/e-epidrase-toe-facebook-ste-
seychrone-ayora-eryasias_gr_5b1e4fd4e4b09d7a3d74e80c 

▪ Τασούλης, K. 2018. Να γράψουμε μαζί ένα βιβλίο ιστορίας για τη Μακεδονία; Huffington Post, 14 
Φεβρουαρίου. https://www.huffingtonpost.gr/author/konstantinos-tasoeles/ 

▪ Τασούλης, K. 2017. Το HRM στην εποχή μας. HR professional, , Οκτώβριος, p.15. 

▪ Tasoulis, K. 2017. Leading with Integrity. Business Partners, March-April, p18. 
http://bponline.amcham.gr/?p=4953   

▪ Τασούλης, K. 2017. Πανιώνιον: Η ιστορία, το χάρισμα και το όραμα. Καθημερινή, Μάρτιος 13. 
http://www.kathimerini.gr/900230/article/epikairothta/ellada/paniwnion-h-istoria-to-xarisma-kai-to-
orama  

▪ Tasoulis, K. 2015. Love responsibility. Kathimerini, Αγγλική Έκδοση 
http://www.ekathimerini.com/201504/opinion/ekathimerini/comment/love-responsibility  

▪ Tasoulis, K. 2011. Ενώπιον της αγοράς εργασίας. Καθημερινή, 17 Σεπτέμβρη, Ειδική έκδοση. 

▪ Τασούλης, Κ. 2011. Το νέο τοπίο των εργασιακών σχέσεων: Προκλήσεις για τη διοίκηση ανθρώπινου 
δυναμικού. HR professional, 4 Μαρτίου. 

▪ Tasoulis, K. 2010. People and organizations in tough times: Navigating the storm. Touch Base. 
American College of Greece, Issue 8, Winter-Spring. 

 

Συμμετοχή σε οργανισμούς 

▪ EURAM (European Academy of Management) 

▪ CIHRS (Center for International Human Resource Studies, University of Pensylvania) 

▪ EMRBI, Leadership Group / HRM Group 

▪ HR Alumni Group, University of Bath  

 

Ξένες γλώσσες 

https://hrpro.gr/i-epochi-ton-virtual-coaching-platforms/
https://www.huffingtonpost.gr/entry/to-dikaioma-sten-aperyia-e-katachrese-kai-e-anayke-ekseychronismoe_gr_5d970aa9e4b0f5bf797289f7
https://www.huffingtonpost.gr/entry/to-dikaioma-sten-aperyia-e-katachrese-kai-e-anayke-ekseychronismoe_gr_5d970aa9e4b0f5bf797289f7
https://www.kathimerini.gr/society/1031443/ellinikes-epicheiriseis-o-agnostos-ch-sto-brain-drain/
https://www.huffingtonpost.gr/entry/e-epidrase-toe-facebook-ste-seychrone-ayora-eryasias_gr_5b1e4fd4e4b09d7a3d74e80c
https://www.huffingtonpost.gr/entry/e-epidrase-toe-facebook-ste-seychrone-ayora-eryasias_gr_5b1e4fd4e4b09d7a3d74e80c
https://www.huffingtonpost.gr/author/konstantinos-tasoeles/
http://bponline.amcham.gr/?p=4953
http://www.kathimerini.gr/900230/article/epikairothta/ellada/paniwnion-h-istoria-to-xarisma-kai-to-orama
http://www.kathimerini.gr/900230/article/epikairothta/ellada/paniwnion-h-istoria-to-xarisma-kai-to-orama
http://www.ekathimerini.com/201504/opinion/ekathimerini/comment/love-responsibility


Κωνσταντίνος Τασούλης 

Σελίδα 13 από 13 13 

▪ Αγγλικά : Άπταιστα (Cambridge Proficiency Certificate in English) 

▪ Γαλλικά: Πολύ καλά (Certificat de Langue Francaise)  

▪ Ισπανικά: Μέτρια 

 

Γνώσεις πληροφορικής 

▪ Έμπειρος χρήστης εφαρμογών MS-Office (Word, Excel, PowerPoint, Visio),  

▪ Έμπειρος χρήστης στατιστικών προγραμμάτων (SPSS, Microfit) και προγραμμάτων ανάλυσης 
ποιοτικών δεδομένων (NVIVO) 

 

Δραστηριότητες 

▪ Μέλος της ομάδας κωπηλασίας «Ερετοί», της ομάδας κρουστών «Batala» 

▪ Tai Chi Chuan, κολύμβηση  

 

Συστατικές επιστολές 

Διαθέσιμες από προϊσταμένους, πελάτες, συναδέλφους, και φοιτητές, συμπεριλαμβανομένων των 
παρακάτω: 

▪ John Purcell, Καθηγητής Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, University of Warwick  

▪ Αρετή Κρέπαπα, Κοσμήτορας, Graduate School of DEREE, American College of Greece 

▪ Μαίρη Γεωργιάδου, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού, PricewaterhouseCoopers 

 


